
Nr. Merkmal Verarbeitungstätigkeit 1 Verarbeitungstätigkeit 2 Verarbeitungstätigkeit 3 Verarbeitungstätigkeit 4 Verarbeitungstätigkeit 5 Verarbeitungstätigkeit 6 Verarbeitungstätigkeit 7 Verarbeitungstätigkeit 8 Verarbeitungstätigkeit 9 Verarbeitungstätigkeit 10 Verarbeitungstätigkeit 11

1 Verarbeitungstätigkeit Bewerbungsverfahren Einstellungsverfahren Entgeltabrechnung und -auszahlung Erstellung Stellenplan Fort- und Weiterbildung Personalaktenführung Personalveränderungsmanagement Stellenbeschreibungen und -bewertungen
Arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische 

Untersuchungen
Mitbestimmung Personalrat

Beschwerden (z. B. Dienstaufsichts- oder 

Bürgerbeschwerde)
2 Fachverantwortlicher Ansprechpartner Herr Philipp Rasbach Herr Philipp Rasbach Herr Philipp Rasbach Herr Philipp Rasbach Herr Philipp Rasbach Herr Philipp Rasbach Herr Philipp Rasbach Herr Philipp Rasbach Herr Philipp Rasbach Herr Philipp Rasbach Herr Philipp Rasbach

3 Zweck der Verarbeitung 

Auswertung von Bewerbungen für eine mögliche 

Einstellung, 

Bewerbungsgespräche führen, 

Auswahl Bewerber vornehmen und 

kommunizieren

Abschluss Arbeitsvertrag

Auszahlung Gehalt, 

Berechnung Abzüge (Sozialabgaben, 

Pfändungsansprüche, Reisekosten, etc.)

Erstellung des Stellenplans als Grundlage für die 

Personalbedarfsplanung

Anmeldung der Teilnehmer an Fort- und 

Weiterbildungen

Personalaktenführung zur Verwaltung der 

Mitarbeiter jeder Abteilung der Verwaltung, SV & 

OG

Veränderungen des Personals (Ausscheiden oder 

Versetzung) werden den technischen, fachlichen 

und organisatorisch Verantwortlichen gemeldet 

um sicherzustellen, dass alle damit 

zusammenhängenden Anpassungen 

vorgenommen werden.

Stellenbeschreibung erstellen,

Stellenbewertung anfordern von Extern

Regelmäßige und anlassbezogene 

Untersuchungen,Verwaltung der Ergebnisse

Das Personalamt informiert den Personalrat bei 

mitbestimmungspflichtigen Vorhaben in 

personellen Angelegenheiten von Arbeitnehmer, 

Beamten und Bewerbenden im notwendigen 

Umfang.

Wenn von Beschwerden gegen Mitarbeitende 

eingereicht werden, wird zunächst deren 

Berechtigung geprüft und anschließend ggf. 

entsprechende Maßnahmen eingeleitet.

Der Beschwerdeführer wird dabei nur der 

Personalabteilung bekannt. Er wird nicht an die 

von der Untersuchung Betroffenen bzw. daran 

Beteiligten weitergegeben.

4 Verarbeitete personenbezogene Daten

- Name, 

- Geburtsdatum, 

- Kontakt, 

- Adresse, 

- Zeugnisse

- Name, 

- Geburtsdaten, 

- Adresse, 

- SV-Nr., 

- Steuer-ID, 

- Krankenkasse, 

- Bankverbindung, 

- pol. Führungszeugnis

- Name, 

- Geburtsdaten, 

- Adresse, 

- SV-Nr., 

- Steuer-ID, 

- Krankenkasse, 

- Bankverbindung, 

- Eingruppierung, 

- Betriebsstätte

- Name, 

- Personalnummer, 

- Umfang der Stelle, 

- Eingruppierung

- Name, 

- dienstl. Kontaktdaten

- Personaldaten, die sich in den 

Personalunterlagen befinden (z. B. 

Schulungsurkunden, Bewerbungsunterlagen, 

Beurteilungen, etc.) 

- Name,

- Abteilung,

- Berechtigungen

- Name, 

- Geburtsdatum, 

- Eingruppierung

- Name,

- Anschrift,

- Geburtsdatum

- Name, 

- Adresse, 

- Eingruppierung, 

- Dienstzeit, 

- Inhalt Arbeitsvertrag der MA

- Name, 

- Adresse, 

- Kontaktdaten, 

- für die Bearbeitung der Beschwerde notwendige 

Daten (z. B. Benehmen in bestimmten Fällen)

5 Besondere personenbezogene Daten Gesundheitsdaten Gesundheitsdaten Religion / Konfession Keine besonderen personenbezogenen Daten Keine besonderen personenbezogenen Daten Gesundheitsdaten Keine besonderen personenbezogenen Daten Keine besonderen personenbezogenen Daten Gesundheitsdaten Gesundheitsdaten Keine besonderen personenbezogenen Daten

6 Betroffene Personen - Bewerber - Einzustellende

- Beamte, 

- Beschäftigte, 

- Auszubildende

- Beamte, 

- Beschäftigte, 

- Auszubildende

- Beamte, 

- Beschäftigte, 

- Auszubildende

- Beamte, 

- Beschäftigte, 

- Auszubildende

- Ausscheidende bzw. versetzte Beamte, 

Beschäftigte, Auszubildende
- alle Mitarbeitenden der Verwaltung - Mitarbeiter

- Mitarbeitende 

- Bewerbende

- Mitarbeitende, über die sich beschwert wird

- Beschwerdeführer (nur der Personalabteilung 

bekannt)

7 Datenempfänger intern (wer erhält die Daten?)

- Vorgesetzte, 

- Personalrat, 

- evtl. JAV, 

- Inklusionsbeauftragte

- N/A
- Betroffene,

- Kasse

- Haushaltsabteilung, 

- Gemeinderat
- Abteilungsleiter der Betroffenen 

- Einsicht für Mitarbeitende in ihre jeweilige 

Personalakte auf Anfrage

- IT,

- Abteilungsleitungen,

- Hausmeister,

- DSB

- Abteilungsleitung, 

- Büroleitung, 

- Organisation,

- Stadt- bzw. Ortsbürgermeister

- Mitarbeiter - Personalrat

- Betroffene, 

- Abteilungsleitung des Betroffenen,

- ggf. Bürgermeister, 

- ggf. Rechtsamt

8 Datenempfänger extern (wer erhält die Daten?) - N/A - Bank - Aufsichtsbehörde (KV) - ggf. ausgewählte Seminaranbieter - N/A - N/A
- Dienstleister für Erstellung von 

Stellenbewertungen
- Betriebsärztin - N / A

- Beschwerdeführer, 

- ggf. Aufsichtsbehörde
9 Übermittlung an Nicht-EU-Länder? Findet nicht statt. Findet nicht statt. Findet nicht statt. Findet nicht statt. Findet nicht statt. Findet nicht statt. Findet nicht statt. Findet nicht statt. Findet nicht statt. Findet nicht statt. Findet nicht statt.
10 falls ja, in welche und warum?

11 Findet Profiling statt? Findet statt. Findet nicht statt. Findet nicht statt. Findet nicht statt. Findet nicht statt. Findet nicht statt. Findet nicht statt. Findet nicht statt. Findet nicht statt. Findet nicht statt. Findet nicht statt.

12 falls ja, wonach und warum?
- SGB IX, 

- AGG, 

- LGG (Bevorzugung von Beeinträchtigten)
13 Verarbeitungsgrundlage Vertrag (Art. 6 (1) lit. b) Vertrag (Art. 6 (1) lit. b) Vertrag (Art. 6 (1) lit. b) Vertrag (Art. 6 (1) lit. b) Öffentliches Interesse (Art. 6 (1) lit. e) Vertrag (Art. 6 (1) lit. b) Vertrag (Art. 6 (1) lit. b) Öffentliches Interesse (Art. 6 (1) lit. e) Rechtsgrundlage (Art. 6 (1) lit. c) Rechtsgrundlage (Art. 6 (1) lit. c) Rechtsgrundlage (Art. 6 (1) lit. c)
14 falls rechtlich, Gesetz & Paragraph angeben - DGUV-V2 - §§ 78, 79, 83 LPersVG - Art. 17 GG

15 Löschfristen (Frist und rechtliche Grundlage angeben)
- 6 Monate nach Abschluss des Verfahrens (zur 

Absicherung bei etwaigen Konkurrentenklagen)

- 10 Jahre nach Beendigung des 

Beschäftigungsverhältnisses (KGSt)

- 10 Jahre nach Beendigung des 

Beschäftigungsverhältnisses (KGSt)
- 10 Jahre (KGSt)

- 10 Jahre nach Ende des 

Beschäftigungsverhältnisses (KGSt)

- 5 Jahre nach Beendigung des 

Beschäftigungsverhältnisses (KGSt) 

- 5 Jahre nach Beendigung des 

Beschäftigungsverhältnisses (KGSt) 

- Bis die Stelle neu bewertet wird,

- 10 Jahre (KGSt)
- 30 Jahre (KGSt)

- Informationen des Personalrats werden nach 

Bearbeitung der Anfrage gelöscht (§§ 71 oder 73 

LPersVG), 

- relevante Informationen werden ggf. in die 

Personalakte der Betroffenen überführt.

- Bei Bewerbenden: 6 Monate (§ 15 AGG, § 20 LDSG 

RLP)

- Abhängig von Beschwerde (z. B. wenn 

Disziplinarmaßnahmen daraus erwachsen)

16 Welche(s) Facherverfahren wird/werden genutzt? 

(Name und Hersteller angeben)
kein Fachverfahren kein Fachverfahren Kidicap Excel kein Fachverfahren e-Formulare Personal ÖD kein Fachverfahren Extern kein Fachverfahren kein Fachverfahren kein Fachverfahren

17
Allgemeine Beschreibung technisch-organisatorischer 

Maßnahmen. 
Empfänger in BCC k.A. Zugriffsbeschränkungen k.A. Empfänger in BCC Zugriffsbeschränkt k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


